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C C ALHO
1% de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERAGAD DE AREIA
DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n® 46010.0056864/93 & CNPJ n°
53.209.050/0001-11, com Assembleia realizada em 23M1/2018, com foro e sede a Rua Arthur
Cazaring, n° 84 — Parque Meia Lua - Jacarel — SP, representado pelo seu Presidente o Sr.
Eduardo Rodrigues Machade Luz, portador do CPF n® 599.273.488-00, e de outro lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA,
base territorial em: Rancharia, Presidenta Vancaslau, Presidente Bernardes, Santo Anasticio,
Mirante do Paranapanema, Presidente Prudente, Pirapozinho, Regente Feijd, Martindpolis,
Paraguagu Paulista, Assis, Ourinhos, Marilia, Osvaldo Cruz, Lucélia, Adamantina, Pacaembu,
Tupd, Irapuru; Registro Sindical n® 218.721-58 @ CNF.J 55.688.600/0001-86, com Assemblaia
realizada em 20/10/2018, com foro & sede a Rua Felipe Camario n® 236 - Centro =
Ranchana/SP, representado pelo seu presidente o Sr. Aparecido José da Silva CPF n°
778.430.758-53; fica estabelecida a presente CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 & seguintes da CLT, consubstanciada em clausulas que seguem;

Clausula 1* = Vigéncia e Data Base

0O presente Acordo Coletivo de Trabalho ters vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1° de
novembro da 2018 & término em 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 1° de
novembro, para fins da presente norma colativa

Clausula 2* - Abrangéncia
A presenta Convengdo abrangera a todos os trabalhadores que prestam servigos nas
Industrias de Mineragio de Areia do Estado de Séo Paulo.

Clausula 3* — Data Base

As partes, a bem do interesse coletivo, bem como de comum acordo entre si & undnime
vonitade enire todos, poderfo, mediante troca de correspondéncias  devidamente
protocolizadas nas sedes de seu domicilio, allerar a data base da categoria, sem que isto
represente ou venha a pdr em risco qualguer tipo de prejuizo aos trabalhadores @ empresas do
segmento.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
Clausula 4* - Salario Normativo e Corregéo Salarial

a) Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo serSo reajustados a
partir de 1* de novembro de 2018, em 4,00% (quatro por cento).sobre oz saldrios da 31
de outubro de 2018, podendo ser compensadas eventuais antecipagdes salariais;

b) Sera garanlido aos empregados, a parlir de 01711720 13 0 seguinte piso sakarial por lumgao. - 1;}'
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Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.177.00
O | Auxiliar de Producio R$ 1.177.00
2 | Auxiliar de Escritdrio R$ 1.177,00
£ | Aimoxarife RE 1.177,00
T Meio Oficial R$ 1.177,00
ﬁ  Vigia R$ 1.214,40
Operador de Draga R$ 1.359,60
& | Operador de Rebocador R$ 1.359,60 ]
@ | Soldador R$ 1.359,60
o Oficial RS 1.359.60
Operador de Maguinas R% 1.643,40

CObs: O Salario/Hora sard obtido pela divisdo do Salario/Més por 220 horas.

c) O pizo salarial previsto nas alineas “b" e “d" desta clausula ndo & aplicavel aos menores
aprendizes, na forma da lei.

d) MNa hipdtese de o valor do salaro minimo, estadual ou nacional, ultrapassar os pisos
salariais estabelecidos nesta clausula. estes sero automaticamente corrigidos para ndo
haver dafasagem, vedada por lai.

PA ; -

Clausula 5° - Adiantamento de Saldrio (Vale)

As empresas, até 15 (quinze) dias anies da data limite para o pagamanto dos saldrios definida
por lei, concedero acs seus empregados 40% (quarenta por cento) do respectivo saldrio
nominal de cada empregado, quando j& tenha trabalhado no correspondente perioda. Ficam
dispensadas da concessdo de vales as empresas que fornegam mercadorias ou remédios por
meio da convénios, desde que o limite estabalecido nos aludidos convénios seja igual ou
superior a mancionada percentagem de 40% (quarenta por cento). A partir de 01 de novembro
de 2018, as empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios de seus empregados deniro do
proprio més de competéncia, ficam igualmente dispensadas da concessdo do adiantamenio
salarial (vale) previsto na presente clausula.

Clausula 6 - Pagamento de Salario com Cheque

(Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabalecerdo condigdes e
meios para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o
pagamenio, sem que o empregado seja prejudicado no seu hordrio de refeicio e descanso,
axcluindo-sa as empresas que adotem o sistema de crédito bancario.

Clausula 7" - Atraso de Pagamento

O ndo pagamento de salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente

ao vencido, acarretard as empresas multa de 10% {dez por } mensal, calculada sobre o
valor bruto a receber, salvo quando houver casos fortuilos u de forga maior @ que indepandam

da vontade do empregador. O percentual acima serd sempre pago no més subsequente aquele

em gue se verificou o atraso. -
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS e OUTROS

GRATIFICACAD DE FUNCAD

Clausula 8" - Promogao do Trabalhador
A promogdo do trabalhador para cargo ou fungdo superior deverd ser registrada na Carleira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como o aumento salarial decorrente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula 97 - Horas Extras

a) A hora extra serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo A
g:;m normal, quando trabalhada entre qualquer dia compreendido entre Segunda-feira &

bado

b) Nas empresas que adotem turmos de revezamento, serfo aplicados o3 mesmos
percentuais supra, sobre as horas extras, em qualguer dia da semana.

c) Nos casos do D.5.R. (Descanso Semanal Remunerado) e de feriado aplicar-se-a o
percentual previsto em lei, de 100% (cem por cento).

Clausula 10% - Integracao de Horas Extras

As empresas deverdo integrar na remuneragio de seus empregados as horas extras
calculadas com base na média das referidas horas exiraordindrias praticadas, no cdleulo
correspondente ao pagamente do 13° (décimo terceirg) saldrio, aviso prévio, D.5.R. (Descanso
Semanal Remunerado), depdsito de FGTS e das contribuigbes previdenciarias.

Paragrafo Unico - Para efeitc de pagamento das férias, a média de horas extras sera dos 12
(doze) meses referentes ao periodo aguisitivo das mesmas.

ADICION

Clausula 11* - Adicional Noturno

As horas trabalhadas no periodo noturno, das 22:00 (vinte & duas) horas de um dia as 5:00
{cinco) horas do dia seguinte, serdo remunaradas com o adicional de 25% (vinte e cinco por
cenio) em relacio ao valor das horas diurnas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clausula 12* - Adicional de Insalubridade

Acs trabalhadores cujas fungbes os exponham ao trabalho em condigfes de insalubridade,
assim definidas pela legislagio, sera pago o adicional mensal de insalubridade de 20% (vinte
por cento) do saldrio minima nacional.

EARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Clausula 13* - PLR

A ftitulo de participagio nos lucros ou resuliados, as empresas pagardo integralmente aos
ampragados contratados anles do Iniclo do ano do exercicio fiscal de 2018, e
proporcionalmente aos contratados ou afastados dura esse exercicio, o vaelor de R%

1.280,00 (hum mil, duzentos e oitenta reais) em duas |parcelas de RS 640,00 (seiscentos e -
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guarenta reais) cada, venciveis, respectivamenta, na data do pagamento dos salarios dos
meses de marco & setembro de 2019, nao se conslituindo em base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, tudo conforme estabelece a Lei 10.101, de 19/12/2000.

AUXILIO ALIMENTACAQ

Clausula 14° - Cesta Basica

A titulo de prémio de pontualidade, serd formecida a cada trabalhador uma cesta basica de
alimentos, ou, “Ticket Alimentag&o”, no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).
Em caso de 2 (duas) ou mais faltas injustificadas, o trabalhador ndo fara jis ao prémio,

Os itens gue compordo a cesta basica sfo:

Itens da Cesta Basica: 10 (dez) quilos de arroz tipe 1 americano
02 (dois) quilos de macarriio com ovos
01 [um) quilo de café torrado & moido
¥ (meio) quile de farinha de mandioca
04 (gquatro) quilos de feijdo carioguinha novo
01 (um) quilo de farinha de trigo
05 (cinco) quiles de aglcar refinado
01 (uma) lata de sardinha
03 (rés) latas de dleo de soja
02 (dois) pct de 200 (duzentos) gramas de bolacha
01 (uma) lata de extrato de tomate
800 gr de leite em pd
01 {um) quilo de zal
¥4 (maio) quilo de came-seca (jabd)

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula 15* - Vale Transporte
As empresas fornecerdo vale-transporte a todos 0s empregados, na forma da Lai.

AUXILIO SAUDE

Clausula 16* - Subvengdo de medicamentos
As empresas antecipardo, por meio de vale, as despesas de seus empregados com a compra
de medicamentos para uso proprio, mediante apresentagdio de receita médica.

Clausula 17° - Convénlos
As ampresas que vierem a implantar convénios de assisténcia médica particular, bam coma
planc de seguro de vida em grupo, ou outros convénios destinados A aquisicdo de produtes ou
promocao, inclusive da servicos proprics ou de terceiros, prestados acs seus empregados, com
participagio no custo, dever8o assegurar-lhes o di '!u’ﬂ'a optarem ou ndo, individualmente,
pela sua inclusdo no corespondeanta convénio ou pl
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Paragrafo Unico — As empresas que vierem & implantar convénios, ou que prestarem os
sanvigos mencionados no “caput” desta clausula, poderdo descontar @m folha de pagamento as
despesas deles decomenies, desde que devida e expressamente aulorizadas pelos
ampragados que tivaram optado pala sua inclusdo.

AUXILIO DOENGCA [ INVALIDEZ

Clausula 18° - Complementagio do Auxilio Previdenciario

A titulo de indenizacio em caso de acidente de trabalho, fica garantida ao empregado em gozo
de beneficio do auxiio previdencidnio a manutencdo da cesta bdsica por 150 (cento e
cinquenta) dias.

AUXILIO MORTE | FUNERAL

Clausula 19* - Auxilio Funeral

Mo caso de falecimenio do empregado, com mais de 05 (cinco) anos na empresa, em acidenis
do trabalho ou vitima de moléstia profissional adquirida, a emprasa pagara a titulo de auxilio
funeral. juntamente com o saldo de salario, 6 (seis) pisos salariais da fungdo vigentes a época
do falecimento & que serd pago aos beneficiaros no conceito da Previdéncia Social. Ficam
axcluidas dos dispositivos desta cldusula as empresas que mantenham saguro de vida em
grupo, OU 85 empresas que, com participagio dos empregados, assumam, por sua conta, valor
sagurado igual ou superior aos valores acima estipulados.

APOSENTADORIA

Cléausula 207 - Indenizagio por Aposentadoria

Ressalvadas as condigdes mais favordveis ja existentes ou, na hipolese de os lrabalhadores
possuirem nas empresas planos ou programas da beneficios, ao ampregado que contar com
mais de 08 (oito) anos na mesma empresa, quando dela vier a desligar-se am definitive por
moative de aposentadoria, fica assegurado o pagamenio de uma indenizagéo equivalente a 02
(dois) pisos salariais da fungio, vigentes na data do seu desligamento.

EMPRESTIMOS
Clausula 21? - Convénio CEF

As ampresas manterfio convénio de empréstimo bancério aos trabalhadores junto a Caixa
Econdmica Federal, com desconto em folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES ]

M AS PARA ADMI !

Clausula 22° - Periodo Experimental
Mas hipdteses de readmissdo de empregado, na ma empresa &, na mesma fungao,
anteriormeante exercida, ndo sera exigido contrato de iéncia, salvo se na empresa tiver
ocorrido mudanga nos antigos processos de fabricacs C
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Clausula 23° - Empregados Admitidos apds a Data-Base
Aos empregados admitidos apos a data-base, fica assegurado igual salério ao do empregado
de menor salano na fungdo.

Clausula 24° - Fornecimento de Comprovante de Pagamento

As empresas, obrigatoriaments, formecerio aos seus empregados, comprovantes de
pagamento com a identificagdo da empresa, a discriminagio das imporincias pagas e
descontos efetuados, com a identificagio do empregado e o recolhimanto do FGTS.

Paragrafo Unico - O comprovante de depdsito bancario em conta comente, aberta para esse
fim, em nome decada empregado, valerd como recibo previsto no artigo 464 da CLT, quitando
o pagaments dos cormrespondentes saldrios.

Clausula 25* - Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social

Az empresas preencherdo oz atestados de afastamento e saldrios (AAS), quando solicitados
pelo ampregado, Sindicato ou Federagdo, para oblengdo do beneficio por incapacidade, para
fins de aposentadoria e abono parmanéncia em senvico.

DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

Clauvsula 26 - Homologacio de Rescisao de Contrato de Trabalho

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rascisao do contrato de trabalho devera ser
efetuada nos termos da Lei n® 7.855/89. Pelo descumprimento do estabelecido nesta clausula,
fica astipulada a multa sgquivalents a 10%: (dez por canto) das verbas reconhecidas, a favor do

empregado, desde que haja culpe do empregador. A culpa devera ser comprovada por
intermédio de notificagdo da Entidade Sindical Profissional, devidamente protocolizada junto &

empresa, e quando ndo atendida no prazo de 24 (vinte & quatro) horas.

Clausula 27° - Carta Aviso de Dispensa
O empregado dispensado por falta grave ou justa causa devera ser avisado do fato, por escrito,
sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

Clausula 28° - Aviso Prévio

a) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarecibo, esclarecendoc se sera
trabalhado ou ndo,

b) Sera permitido aos empregados optarem pela redugdo de horas relativas ao periodo do
aviso prévio no inicio ou no fim do expedients.

MAOQ-DE-OBRA TEMPORARIA | TERCEIRIZACAO

Clausula 25° - Mao-de-Dbra de Terceiros

Ma execucio dos servigos da sua abividade produti
sendo dos trabalhadores por elas contratados sob o r
na lei n® 6.019, de 02 de janeiro de 1974, que di
empresas.

, a8 empresas ndo poderio se valer
ime-da CLT, salve nos casos definidos
sobre o trabalho tempordric nas

[FIESP)
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 29° Contratagdo de Empregados Portadores de Necessidades Especiais
Fica obrigada a ampresa, a atender as prescricdes do Decreto n® 3.298, de 20/12M1889, que
regulamenta a Lei n® 7.853, de 24/10/1989.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE |
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Clausula 30° - Baldrio ao Substituto
=erda garanbido ao empregado subsiitute o mesmo salario percebido pelo empregado
substituide, desde que o periodo seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ATRIBUICOES DA FUNCAQ /D

Clausula 31° - Garantia Salarial

Sera garantido ao empregado, transfarido ou promovido para fungio de outro dispensado sem
justa causa, igual salario ao do empregado de menor saldrio na fungdo sem considerar
vantagens pessoais, excluidos os cargos de confianga.

ESTABILIDADE MAE

Clausula 327 - Garantia a Gestante
Serdo garantidos emprego ou salério 8 empregada gestante, desde a constatagao da gravidez
ate 05 {cinco) mesas apos o parto.

EST RYI

Clausula 33° - Estabilidade do Trabalhador em |ldade de Prestagio de Servigo Militar

Serd garantido ao trabalhador em idade de convocagio para o Servigo Militar a estabilidade
proviséria no emprego, desde a convocacso até a incorporacio e nos B0 (sessenta) dias apds
o desligamento da unidade em que sarviu, respeitado ainda, o compeatente aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS | PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

Cldusula 34° - Garantia de Emprego ao Acidentado

Sera garantida aoc empregado acidentado no trabalho & permanéncia no emprego por lempo
igual ac do afastamento, limitado a até 365 (trezentos & sessenta & cinco) dias continuos apés
a “alta® da Previdéncia Social, ressalvadas as hipoteses de pedido de demissdo, transagdo do
tempo de sarvigo & pritica de falta grave, enquanto estiver vigorando a lei n® 8.213/91.

ESTA AD FISSIONAL

Clausula 35° - Garantia ao Empregado Enfermo - -
Ao empregado com no minimo 05 (cinco) anos na empresa, gue vier a ser alastado do trabalho I_,'JE—

k]

em razio de enfermidade, fica garantido emprego ou, salano por tempo igual ac do - -
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afastamento, limitado a 90 (noventa) dias contados apds a “alia” da Previdéncia Social,
ressalvados os casos de pedido de demissdo, transacéo do tempo de servigo ou pratica de
falta grave.

ESTAEBILIDADE APOSENTADORIA

Clausula 36° - Garantia ao Empregado em Vistas de Aposentadoria

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte & quatro) meses da
aquisigao do direito & aposentadoria em seuws prazos minimas, antecipadamente comunicade
palo empragado esse periodo de aquisicdo, e que conte também com pelo menos 05 (cinco)
a&nos na empresa, fica assegurado o emprego ou salério, durante o periodo que faltar para se
aposentar, na hipdtese de dispansa imotivada.

ESTABILIDADE ADOGAO

Clausula 37 - Mae Adotante
Az empresas concederdo garantia de 30 (frinta) dias 4 mde adolante, apds a adogac legal,
devidamente comprovada, de criangas na faixa etaria até 06 (seis) meses de idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS |

PRORROGACAD /| REDUCAQ DE JORNADA

Clausula 38° - *“Banco de Horas™

As empresas poderdo ajustar com os seus empregados, dentro do disposto em lei & mediante
a participagio da Federagéo e do Sindicato dos Trabalhadores a prorrogagdo da jornada de
trabalho, ou a sua reduclo, sendo o excesso de horas de um dia compensado pela
correspondente diminuigdo em qualquer outro dia, de manaira que ndo exceda, no periodo
maximo de 12 (doze) meses, a soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diadrias. Para as horas trabalhadas sobre o
regime de compensagao sera dispensado o acréscimo de salano e os domingos & feriados ndo
entram no regime de compensacio. As horas trabalhadas que excederem as horas normais no
periodo de um ano serdo consideradas exiraordindrias e acrascidas pelo percentual fixada na
presante convencio,

Caso, ao final do més, em razdo da reducdo de jornadas ndo tenha o empregado atingido a
carga horaria mensal, fica assegurado ao empregado, o recebimento do integral saldrio, como
sa tivesse trabalhado a carga hordria mensal.

S, no curso do més, o empregado por motivos particulares, necessitar ausentar-se do servigo,
poderd fazé-lo desde que previamente combinade com o empregador. As horas de sua
auséncia serdo compensadas no proprio més com a prorrogacao. Se no final do més, em razdo
desta auséncia voluntdria e previamente consentida, ndo houver atingide o limite de carga
hordria mensal, essas horas serfo debitadas no Banco de Horas, ndo recaindo, no entanto,
sohre o desconto do descanso samanal remunarado = DSR, tampouco nas férias.

MNa hipétese de rescisfo do contrato de trabalho sem que tenha havido compensacdo integral
da jornada extraordinaria, tratada no “caputl’ desta clausula, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nic compensadas, calculadas sobre no valor da remuneragac na
data da rescis8o. No caso de apuragiio de débilo de | % no Banco de Horas, o empregado .
racabard o saldrio integral. g
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Os créditos existentes no Banco de Horas poderfio ser compensados por ocasiSo da
concessin das férias,

Mensalmente as empresas fornecerdo a cada um dos seus empregados suas posicbes
relativameante ao Banco de Horas,

COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula 3%° - Compensagio de Jornada

As empresas gue optarem pela compensacio de jomada de trabalho deverdo procurar a
Federagdo ou o Sindicato dos Trabalhadores, para formalizagiio do acordo, sendo gue os
Sindicatos dos Trabalhadores providenciardo o protocolo das compensagbes junto 4 SRTE -
Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego dentro de 15 (guinze) dias a partir do
recebimento dos documentos.

Clausula 40® - Dias Pontes

Fica facultada &s empresas a liberagdo do trabalho em dias (tels intercalados com feriados e
fins de semana, por meio de compensagdo, antericr ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberagdo & a forma de compensagao por 50% (cinquenta por cento) mais um, dos
seus empregados, inclusive menores,

DESCANSO SEMANAL
Clausula 41* - Desconto do DSR

Mas ocorréncias de atreso ao trabalho, durante cada més, desde gue ndo superior a 60
(sessenta) minutos, embora sejam descontados do respectiva saldrio os atrasos porventura
ocorridos, o empregado ndo sofrerd desconto nos comespondentes DSR's (Descansos
Semanais Remunerados).

Clausula 42® - Remuneragdo do Trabalho Prestado em Dias de Repouso
O trabalho realizado em feriado, ndo compensado, serd pago em dobro.

CONTROLE DA JORNADA

Clausula 43* - Interrupgédo do Trabalho

Ma hipdtesa de interrupgio do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa,
provocada por motivo de forga maior, independente da vontade do empregador, néo podera
haver desconto de salarnos, nem compensagdo das horas ndo trabalhadaz pela apontada
razao.

FALTAS

Clausula 44* - Auséncias Justificadas

0O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo de saldro, desde que, os

fatos abaixo ocorram coincidentemente com a ]nmada da trabalho & com a devida

comprovagdo posterior do ocorrido:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falaclmdl do chnjuge, companheira (o}, filhos ;
e genitores; fl?ﬂ ,: ﬁ

! ——
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b} Por 01 (um) dia Otil, em caso de falecimento de sogra (o), irma (&o);

¢) Por 01 (um) dia til, para internagio hospitalar do cBnjuge, companheira (o), filha (o);

d} Por 03 (trés) dias (beis para casamento, concedidos pelo artige 473, n® |, da CLT;

&) Licenga - Patemnidade - 05 (cinco) dias consecutivos (CF. — Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitdrias — Art. 10 - § 19).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

Clausula 45° - Abono de Faltas do Estudante
Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagio de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as devidas comunicagbes as empresas com 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia, com posterior comprovagdo, em havendo conflito de
horérios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Clausula 46° - Concessdes
As empresas concederdo folga a seus empregados, sem axigir compensagio ou desconto de
gualquer natureza, no periodo da tarde dos dias 24 e 31 de dezembro.

FERIAS E ABONOS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula 47° - Férias Individuais ou coletivas

a) O inicio das férias individuais ou coletivas devera coincidir com o primeiro dia Gtil da
semana, excluindo-s& os casos am que, por pedido exprasso do proprio interessado, as férias
s&jam iniciadas em outro dia da semana;

b) Nao serd admilida a interrupcao de féras individuais por determinacao do empregador,
ressalvada a ccoméncia de necessidade impenosa,

c) Ao ampragado estudants serd garantido o direito de optar por periodo coincidente com o
periodo de férias escolares.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 48° - Abono para Acompanhante Enfermo

aara concedido abono de falta, apenas para as daltas de aplicagbes, para o trabalhador
acompanhar o conjuge ou filhos (menoras de 06 anos) pm tratamento de quimioterapia ou
radioterapia, mediante apresentagdo do documento meédicd reéSpectivo.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

C | TRABAL

Clausula 49* - Refeitorio

As empresas deverdo manter local adequado, dotado de higiene e limpaza, para refeitdrio de
seus empregados.

Clausula 50° - Sanitirios

As empresas deverdo manter sanitarios em condigbes higigénicas, separados para homens e
mulheres.

UNIFORME

Clausula §1° - Fardamentos ¢ Ferramentas
Az empresas fornecerfio, gratuitamente, aos seus empregados, fardamentos, uniformes,

macacies & demais pegas de vestimenta, além de ferramentas, conforme a legislagio e
Mormas Regulamentadoras aplicéveis.

TREINAMENTO PARA PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

Clausula 52° - Prevencido de Acidentes - Treinamento

As empresas, por ocasido da admissdo de seus smpregados. obrigam-ze a informar aos
irabalhadores os riscos profissionais que possam se originar mos locais de frabalho, bem como
0% meios para prevenir e limitar tais rscos & as medidas adotadas pelas ampresas, inclusive
sobre a utiizacdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) porventura necasséarios aos
trabalhos a seram executados.

AC MEDIC

Clausula 53" - Atestados Médicos & Odontolégicos

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo fornecidos pelos servigos médicos da empresa,
proprios ou contratados, &, na falta desses servipos, seréo reconhecidos pelas emprasas os
atestados médicos e odontoldgicos passados por médicos ou denlistas das entidades sindicais
dos trabalhadores da categoria.

Paragrafo Unico — Sempre que nas empresas que possuam apenas, Unica & exclusivamente,
sarvicos médicos préprios e o facultativo ndo esteja presente na empresa, por ocasido do
pedido de atestado, ao empregado fica assegurado o direito de apresentar outro atestado nos
termos previstos nesta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS
Clausula 54 - Primelros Socorros 1

As empresas manter8o em local apropriado e de facil d¢ésso, caixa de primeiros socorros, a
qual devera conter itens basicos para esse fim,
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RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO

Clausula 55° - Quadro de Avisos

As emprasas afixarSo, a pedido da Entidade Sindical dos Trabalhadores, em locais visiveis,
avisos, convocacdes & comunicagbes, sendo que o material a ser afixado, devers,
previamenta, obter consentimento do empregador.

REPRESENTACAO SINDICAL

Clausula 56 - Eleigbes Sindicais

Mo pericde de eleigbes da correspondente entidade sindical profissional, as empresas
admitirdo, em recinto por ela indicado, a uma itinerante acompanhada dos mesarnos e fiscais,
liberando o= empregados pelo tempo necessdrio ao exerciclo do direite do volo sindical, néo
sendo permitido, no entanto, qualquer tipe de propaganda eleitoral no recinto da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Clausula 57° - Abono de Faltas para Atuagao Sindical

Os diretores sindicais titulares, ou suplentes em exercicio @ ndo afastados de suas fungbes da
amprasa, poderfio ausentar-se do servigo até 02 (dois) dias por més, limitados, porem, a 12
{doze) dias por ano, excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneracdo referente a
asles dias, fénas, 13° (décimo lercairo) salario, D.5.R., desde que avisada a empresa por
ascrito pala entidade sindical, com 02 (dois) dias Gteis de antecedéncia, salve a hipdtese da
licenga estabelecida no Art. 543, paragrafo segundo, da CLT. O afastamento previsto nesta
cldusula ndo poderd abranger, concomitantemente, mais de 01 (um) diretor existente na
mMesma emprasa,

DISPOSICOES GERAIS _

NFL

Clausula 58" - Competéncia
Serd compelente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagio da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 58* - Multa

Ao empregador que descumprir as obrigagSes de fazer, contidas no presente acordo, e gue
nfo estabelegam penalidades especificas, & fixada a multa de 4% (quatro por cento) sobre o
menor piso salarial por funglo vigente na época di infragio, por empregado, no més de
servigo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
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RENOVACAO | RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 60® - Prorrogacgio, Revisdo, Denlncia ou Revogagéo
0 processo de promogacdo, revisdo, dendncia ou, revogagao total ou parcial desta Convencdo,
observara o disposto no arl. 615 da CLT.

Por astarem justas & contratadas, assim como para que uza os seus efeitos juridicos e
legais, assinam as partes a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito de uma via
da mesma, para fins de arquivo & registro na Delegacia Regional do Trabalho de Sao Paulo.

JacareilSP, 13 de dezambro da 2018.

eira Mello Filho

vogado
F 298.141

CPF n®. 309.179.318-40

;,,;;5_{ (e~ /

/Nelson da Silva ,/

Advogado
DABISP 34 276
CPF n® 075.407.288-68

CPF n®, 77B.439.758-53
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